Udviklingskonsulent til implementering af gode IT- 6112025

l@sninger til Rede Kors' frivillige Kontakiperson:

Nicolai Petersen

Rade Kors er i fuld gang med at udvikle og tilbyde gode digitale lasninger til vores frivillige og seger Jobomrade:

nu en digital udviklingskonsulent, der har steerke digitale, relationelle og kommunikative Digitalisering
kompetencer.
Der er tale om en genbesaettelse af en ledig stilling, hvor du vil beveege dig i spaendet mellem Jobtype:

udvikling og formidling og skal vaere med til at skabe forankring af digitale systemer blandt Rede  Fuldtid
Kors frivillige. Du kommer ydermere til at understgtte og videreudvikle Rgde Kors’ landsdeekkende
netvaerk af over 70 IT-frivillige, som vil spille en central rolle i at styrke digitaliseringen blandt Rade
Kors frivillige.

Som vores nye digitale udviklingskonsulent forestiller vi os, at du har en bred forstaelse for
digitalisering og forstar at formidle i gjenhejde med brugeren. Du vil komme til at udvikle og
implementere nye digitale systemer og vaerktgjer, som skal gore det lettere og mere sikkert at vaere
frivillige i Rede Kors. En af dine vigtigste opgaver bliver at understatte og videreudvikle netvaerket
af IT-frivillige, som skal positioneres endnu steerkere i organisationen og vaere en endnu vigtigere
del af den fremtidige udvikling af nye digitale Izsninger til over 35.000 frivillige i Rede Kors.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet besta i:

« Understatte og udbygge netveerk af IT-frivillige.

- Understgtte og videreudvikle de IT-frivilliges arbejdsopgaver gennem f.eks. vidensdeling,
workshops, temadage, kursusundervisning og indholdsproduktion

- Understatte brugen af nye og eksisterende digitale systemer og vaerktgjer i Rede Kors’
lokalafdelinger fx Ifm. implementeringen af login-lgsninger til frivillige.

- Supportere de IT-frivilliges gnsker og behov sammen med gode kollegaer i IT-drift & support.

- Forankre netvaerket af IT-frivillige som en central del af fremtidige digitale projekter.
Det tilbyder vi dig
Du kan se frem til en speendende og meningsfuld arbejdsplads pa Rgde Kors’ landskontor pa
Blegdamsvej i Kabenhavn ved Feellesparken med meget engagerede kolleger, der braender for at
gere en forskel og skabe vaerdi gennem @get digitalisering. Du bliver en del af Rade Kors’
Digitaliseringsafdeling som pt. bestar af 31 fuldtidsmedarbejdere og er opdelt i tre sektioner og et
projektteam: De tre sektioner er IT-drift & support, Digital udvikling og Data og arkitektur. Digital
udvikling bestar pt. af 6 dygtige medarbejdere og 3 studentermedhjeelpere fordelt pa Webteamet og
Foreningsteamet. Du bliver en del af Digital udvikling’s foreningsteam, som har et taet samarbejde
og dialog med kolleger i vores Nationale afdeling — og ikke mindst, frivillige bestyrelsesmedlemmer i
Rade Kors’ 200 lokale afdelinger i hele landet.
Vi forestiller os, at

+ Du har erfaring med at arbejde sammen med frivillige, og du ved, hvilke seerlige muligheder
og begraensninger det giver i arbejdet med digital inklusion.

- Du kan nemt saette dig ind i nye digitale muligheder og Igsninger.

- Du bevarer overblikket i hektiske situationer og agerer med et smil pa leeben. Du er god til at
kommunikere og skabe relationer til mange forskellige kollegaer og frivillige med vidt
forskellige forudsaetninger og fagligheder.

- Du skal veere fleksibel og se frem til at besagge lokalafdelinger rundt om i landet et par gange
om maneden.

- Du har en teknisk viden der gor dig i stand til at se udviklingsmulighederne i

systemlandskabet
Du bliver en del af verdens sterste humaniteere hjaelpeorganisation
I over 150 ar har vi hjulpet ngdlidende uden at skele til religion, etnicitet eller politisk overbevisning.
Rade Kors er altid til stede. Hver dag redder vi liv, og ruster mennesker til at klare sig gennem
kriser og katastrofer. Vi braender for det, vi laver, og vi er stolte af vores arbejde!
Vi tilbyder hos os et meningsfuldt arbejde pa en ekstraordineert engageret arbejdsplads med fokus
pa faglige udfordringer, trivsel og mulighed for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse. Hos os bidrager vi
alle til, at der er et godt arbejdsmiljg og et godt kollegaskab.
Ansggning og vilkar
Send os din ansggning og CV senest sgndag d. 16. november 2025. Vi modtager kun ansggninger
gennem vores rekrutteringssystem.
Forste samtaler forventes afholdt uge 47, og anden samtaler forventes afholdt uge 48. Den
forventede tiltreedelse vil veere hurtigst muligt og senest den 1. Januar 2026.
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til Rede Kors’ feellesoverenskomst med HK og AC.



Legnindplacering afhaenger af dine erfaringer og kvalifikationer. Arbejdstiden er 37 timer inklusive
frokostpause. Du har mulighed for at deltage i kantineordning, kunstforening samt
personaleforening. Du skal kunne mgdes med Rgde Kors’ frivillige nar de har mulighed for det, sa
du skal af og til kunne arbejde ad hoc om aftenen. Karekort og egen bil er en fordel, sa du let
kommer rundt til vores afdelinger i hele landet.

Har du spargsmal omkring jobbeskrivelsen er du velkommen til at sende en mail til Nicolai
Petersen, Digital udviklingskonsulent i Foreningsteamet (ncpet@rodekors.dk) eller kontakt Rasmus
Warnar, Sektionsleder for Digital Udvikling (rawar@rodekors.dk)

Vi glaeder os til at hagre fra dig!


(ncpet@rodekors.dk
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