
Udviklingskonsulent med socialfaglig baggrund søges
til at understøtte Røde Kors’ indsats for anbragte unge

Vil du bruge din socialfaglige viden til at skabe stærke relationer og hjælpe anbragte
unge godt ind i voksenlivet?Så kan det være dig, vi leder efter. Vi søger en barselsvikar
med kendskab til og interesse for målgruppen, som har lyst til at arbejde med frivillighed
og samarbejde på tværs af sektorer.
Mange unge, der har været anbragt, mister deres netværk og nære voksne relationer,
når de flytter fra deres anbringelsessted. Overgangen til voksenlivet kan derfor opleves
usikker og ensom. En personlig relation til en voksen og adgang til sociale, ligeværdige
fællesskaber har stor betydning for en tryg overgang til voksenlivet. I BackUp matches
unge, som er, eller har været anbragt, med frivillige fra Røde Kors. Vi hjælper de unge
med at finde det rigtige match, og de unge har mulighed for at påvirke matchprocessen
for at sikre oplevelsen af medbestemmelse. Når matchet er lavet, følger vi tæt med i
opstarten og understøtter løbende for at give relationen de bedst mulige betingelser for at
lykkes.
Hvis du synes, det lyder som et meningsfuldt job, er det måske dig, vi leder efter.
Stillingen er et barselsvikariat, der løber frem til august 2027 med mulighed for
forlængelse.
Dine kerneopgaver
Rekruttering, screening, matchning og opfølgning af unge og frivillige på Sjælland og i
Københavnsområdet

•

Formidling af projektet til unge, fagpersoner og kommunale samarbejdspartnere•
Administrative opgaver, herunder registrering, dokumentation og skriftlig kommunikation•
Bidrage til stærke samarbejder med kommuner og andre aktører •
Projekt- og ideudvikling i et agilt projektdesign med høj grad af brugerinddragelse i
samarbejde med teamet

•

Din profil
Du har en socialfaglig profil (fx pædagog eller socialrådgiver) gerne med relevant
overbygning 

•

Du har kendskab til anbringelsesområdet og erfaring med målgruppen•
Du er tillidsvækkende, anerkendende og guidende•
Du trives med at arbejde med fleksible arbejdstider •
Du har et stærkt ressourcesyn og tør at være modig i både menneskelige møder og
projektudvikling

•

Du møder udfordringer og barrierer uden at blive slået omkuld•
Du har drivet og lysten til at agere ”døråbner” hos mange forskellige
samarbejdspartnere 

•

Geografisk placering og fleksible arbejdstider
Du vil blive tilknyttet Røde Kors’ Landskontor i København og arbejde herfra. De unge,
du skal matche, kan være fordelt på hele Sjælland, og der kan derfor forekomme
rejseaktivitet, hvorfor du skal have adgang til bil. Møder og telefonsamtaler med unge og
frivillige vil nogle gange skulle tages om eftermiddagen/aftenen, hvorfor du skal være
indstillet på fleksible arbejdstider. I travle perioder med flere match kan du forvente at
arbejde 1-3 eftermiddage/tidlige aftener om ugen. Du skal forvente weekendarbejde 2-4
weekenddage om året med stor mulighed for selv at planlægge hvornår. Du får rig
mulighed for at strukturere din arbejdsdag, så fleksibiliteten skal opleves at gå begge
veje.
Ansøgningsfrist 19. august med ønske om opstart hurtigst muligt. Vi holder samtaler
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løbende med opstart i uge 33. Samtaler afholdes på vores landskontor i København. 
Stillingen søges elektronisk via vores hjemmeside www.rodekors.dk under ”ledige
stillinger”. 
Dine ansættelsesvilkår
Du ansættes på Røde Kors' overenskomstmæssige forhold, der ligger op ad den statslige
overenskomst. Lønindplacering afhænger af dine erfaringer og kvalifikationer.
Arbejdstiden er 37 timer inklusive frokostpause. Du har mulighed for at deltage i
kantineordning, kunstforening og personaleforening. 
Yderligere information
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte udviklingskonsulent
Adnan Ajineh på 53 84 99 54 i uge 29-31 og udviklingskonsulent Emma Hviid på 53 68
76 07 fra uge 32.
Du kan læse mere om BackUp her BackUp | Røde Kors (rodekors.dk)
Det bliver du en del af
Røde Kors er landets største humanitære organisation med 201 lokale afdelinger og
mere end 40.000 frivillige. I National Afdeling er vi ca. 150 medarbejdere, der arbejder
med at understøtte og udvikle Røde Kors’ nationale indsatser. 
Du vil blive en del af Sektionen for Særligt Udsatte, og referere til sektionsleder Lise Lind.
Du vil indgå i team BackUp, der består af en projektleder og fire konsulenter. Vi er er et
team, som er vant til at samarbejde med stor geografisk afstand og stadig vægter det
kollegiale højt.
Hos os præger humor og ambitioner hverdagen. Vi tilbyder et meningsfuldt arbejde med
forskelligartede opgaver og fleksibel arbejdstilrettelæggelse. Vi har fokus på faglige
udfordringer, trivsel og bidrager alle til, at der er et godt arbejdsmiljø og et godt
kollegaskab. 

https://www.rodekors.dk/vores-arbejde/backup
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