Frist:

Regional udviklingskonsulent 06-11-2025
Kontaktperson:
Rade Kors sgger regional udviklingskonsulent til Storkgbenhavn og Vestsjeelland Christina Drescher Blink

Braender du for at gere en reel forskel — og har du modet til at sta i speendingsfeltet mellem strategi, Rasmussen
mennesker og forandring?

Jobomrade:
Forestil dig en hverdag, hvor du er bindeleddet mellem Rade Kors’ store nationale ambitioner og de Andet
lokale frivillige kreefter, der far alt til at ske. Hvor du med din faglighed og personlighed styrker
frivillige ledere og samtidig understetter bestyrelsesindsatser, der raekker langt ud over Jobtype:
mgdelokalet. Deltid
Som vores nye regionale udviklingskonsulent bliver du en ngglespiller i forhold til at omsaette
visioner til virkelighed i Storkebenhavn og Vestsjeelland - i taet samarbejde med engagerede
bestyrelser, kommuner, frivillige og kolleger. Hvis du kan se dig selv sta midt i et meningsfuldt,
komplekst og menneskeneert arbejde, sa er det maske netop dig, vi leder efter.
| Danmark oplever vi i disse ar en stigning i ulighed, ensomhed og mental mistrivsel. Mennesker,
der i forvejen har det sveert, rammes hardest. Rede Kors har vedtaget en National strategi, en
genbrugsstrategi og en beredskabsstrategi, som saetter retning for vores store nationale indsats og
200 lokale afdelinger. Rgde Kors vilveere til stede i alle kommuner med vores kerneaktiviteter for
ensomme, sarbare familier, flygtninge, seerligt udsatte og mennesker i akut krise.For at na vores
ambitioner har vi brug for et staerkt fundament med velfungerende lokale bestyrelser og et teettere
samarbejde — bade internt i Rade Kors, med andre organisationer og med myndighederne.
En af vores dygtige medarbejdere har efter en mangearig indsats i Rede Kors valgt at ga pa
pension, sa vi sager nu en ny kollega til at understotte lokale Rede Kors bestyrelser i
Storkebenhavn og Vestsjaelland. Det kunne veere dig, hvis du kan se dig selv blive en del af et
landsdeekkende team af 11 regionale konsulenter, som trives med hgj kompleksitet og med fokus
pa at balancere og skabe sammenhaeng mellem nationale prioriteter og lokale behov og
muligheder.
Dine arbejdsopgaver vil primeert veere at:

- Understatte, inspirere og udvikle de lokale bestyrelser — situationsbestemt og dialogbaseret i
fht. bestyrelsernes behov og medvirke til udvikling af god feelles ledelse
- Facilitere afdaekning af lokale behov, organisere og koordinere indsatser lokalt og pa tveers af

kommuner i samarbejde med kolleger fra andre dele af Landskontoret

.

Medvirke til at omsaette Rede Kors’ strategier til konkrete handlinger i lokalafdelingerne,
styrke samarbejde og koordination med kommuner og andre samarbejdspartnere — og pa

tveers i Rede Kors

.

Medvirke til at rekruttere og sikre en god modtagelse af nye formaend og
bestyrelsesmedlemmer og understette at de arbejder sammen om ledelse ude i afdelingerne

« Afholde ledelseskurser og seminarer malrettet formaend og bestyrelsesmedlemmer

.

Stotte forberedelse, afvikling og opfalgning af generalforsamlinger og andre foreningspolitiske
mgder

- Bidrage til tveergadende foreningspolitiske opgaver og dagsordener i organisationen
Din profil:

Du har mindst 10 ars erfaring efter endt uddannelse, og du er fagligt funderet med praksiserfaring
indenfor bestyrelsesudvikling. Du trives med at arbejde selvstaendigt og treeffe beslutninger alene
evt. erfaret gennem nogle ars ledelse. Samtidig seetter du pris pa at indga i et bredt team, hvor vi er
feelles om leering, sparring og opgavelgsning og er i det hele taget en ’relationsspecialist’, der kan
samarbejde med mange forskellige mennesker og i mange forskellige situationer. Du er god til at
facilitere processer, der inspirerer og involverer, og du arbejder systematisk og strategisk og kan
bade ga i detaljen, nar det kreeves, og lgfte dig op og bevare det strategiske og operationelle
overblik. Du er fleksibel og pragmatisk og med fokus pa lgsninger — ogsa selvom vejen sjeeldent er
snorlige.

Arbejdsplads, Ian- og ansasttelsesforhold

Du skal understgtte lokalafdelinger i Stork@benhavn og Vestsjaelland, og vi forventer derfor, at du
bor i omradet.Stillingen er en 30 timers stilling pr. uge. Du far hjemmearbejdsplads, og skal elske et
fleksibelt arbejdsliv, hvor du er til radighed ogsa pa lidt skeeve tidspunkter, nar vores frivillige
eftersparger os. Der vil vaere rejse- og madeaktivitet i dit lokalomrade, ogsa aftener og weekender.
Du skal selv stille bil til radighed og far karselsrefusion efter statens takster.

Stillingen er forankret under Rade Kors’ Nationale afdeling i Bestyrelsessektionen med i alt 17
medarbejdere. Lon- og ansaettelsesvilkar falger Rade Kors i Danmarks feellesoverenskomst med
AC og HK, afhaengigt af erfaring og uddannelsesniveau.



Frister og kontaktoplysninger

Stillingen gnskes besat den 1. januar 2026. Der er ansggningsfrist den 6. november.
Anseettelsessamtaler afholdes den 19. og 24. november pa Rede Kors’ Landskontor i Kabenhavn.
Hvis du harspergsmal til stillingen, kan du fra uge 43 kontakte sektionsleder Christina Rasmussen,
mobil: 29135114 eller regional udviklingskonsulent, Niels Baarvig, mobil: 31103814.

Du bliver en del af verdens stagrste humanitaere hjeelpeorganisation

Rade Kors er verdens stgrste humaniteere hjaelpeorganisation. | over 150 ar har vi hjulpet
ngdlidende uden at skele til religion, etnicitet eller politisk overbevisning. Rade Kors er altid til
stede. Hver dag redder vi liv, og ruster mennesker til at klare sig gennem kriser og katastrofer. Vi
braender for det, vi laver, og vi er stolte af vores arbejde!

Vi tilbyder hos os et meningsfuldt arbejde pa en ekstraordineert engageret arbejdsplads med fokus
pa faglige udfordringer, trivsel og mulighed for fleksibel arbejdstilretteleeggelse. Hos os bidrager vi
alle til, at der er et godt arbejdsmiljg og et godt kollegaskab.
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