Sygeplejerske med ledelsesansvar til Rede Kors” 7%

24-08-2026
omsorgscenter Midtly i Herning
Kontaktperson:
. . . . . . Lise Lind
Da vores leder pa omsorgscenteret har faet nyt job leder vi efter dig, der har lyst til en
dagligdag pa et lille sted, hvor fokus er at hjeelpe syge mennesker i hjemlgshed godt
. : . : ., Jobomrade:
videre. Det sker i et team, hvor du far ledelsesansvaret, men opgaver og daglige ggremal
. . - L Socialt arbejde, Sundhed,
lgses i taet samarbejde med de to kollegaer og en raekke frivillige. Du har stor motivation
. . Ledelse
for og erfaring med at stgtte socialt udsatte mennesker.
En varieret stilling
Du far bade mulighed for at varetage ledelsesopgaver med ansvar for den faglige .lioll)(:{ze.
uldti

kvalitet, daglige drift og for at skabe et velfungerende team, og samtidig bruge din
sygeplejefaglige erfaring og viden direkte, nar borgerne pa omsorgscenteret har brug for
det. Du far mulighed for at arbejde helhedsorienteret med sygepleje, omsorg og statte til
borgerne.

Midtly abnede i 2025 og er stadig i udvikling. Det betyder, at du far mulighed for at preege
bade faglighed og retning i samarbejde med dine to kollegaer, som bestar af en

sygeplejerske og en socialradgiver.

Du skal have lyst til at arbejde sammen med frivillige, da de er en stor del af
omsorgscenterets sjeel og bidrager med feellesskab, samveer og praktiske faelles

garemal. Du bliver overordnet ansvarlig for dem, som vil variere i antal. Nogle gange har

vi to, andre gange 20.

Det lgnnede personale bemander Midtly i dagtimerne til hverdag. De frivillige vil primaert

veere til stede aftener og weekender.

Du bliver en vigtig drivkraft i at fa hverdagen til at fungere — bade fagligt og menneskeligt.
Et meningsfuldt tilbud til syge hjemlgse

Pa Midtly har vi plads til syv borgere fra Region Midtjylland, der henvises fra hospitalerne
(psykiatri eller somatik). Vi tilbyder op til 14 dages gratis ophold med mad, eget veerelse,
omsorg, tryghed, faellesskab, sygeplejefaglig assistance samt social- og
radgivningsmaessig stotte.

Vi tager imod hjemlgse og funktionelt hjemlgse borgere med en sygdomsproblematik. De
ma gerne have et moderat rusmiddelforbrug, sa leenge det foregar pa eget veerelse og til

funktionsniveau, og ma gerne have deres kaeledyr med. Du har som leder ansvaret for

visiteringen og for, at borgersammensaetningen er den rigtige. Vi er et sted, hvor
samarbejde og tillid er afgarende, alle i teamet hjeelper til og Igser praktiske opgaver,

fleksibilitet er en afggrende styrke og relationer er lige sa vigtige som faglighed.

En hverdag teet pa praksis — og med ansvar

Dine opgaver vil primeert veere at:

+sta i spidsen for teamet

tage fagligt ansvar for stedets drift og sygepleje, herunder selv varetage sygeplejefaglige
opgaver

svisitere og modtage borgere i teet samarbejde med kollegaerne

*ops@ge, indga og koordinere samarbejder med hospitaler, kommuner, forsorgshjem mfl.
ssikre en tryg og stabil hverdag for bade kollegaerne, borgerne og de frivillige

*sammen med kollegaerne lgse praktiske opgaver, og pa den made indga pa lige fod
med kollegaerne i at sikre at driften karer bedst muligt, hvor alle lgser de opgaver, der er
behov for.

Vi sgger dig, der:

*er uddannet sygeplejerske med solid erfaring, herunder erfaring med socialt udsatte. Du
kan have arbejdet mange steder som fx pa hospitaler i somatikken, psykiatrien eller pa



et rusmiddelcenter
«er vant til at sta i komplekse situationer og bevare overblikket
trives med selvstaendigt ansvar og beslutningskompetence
«finder det naturligt at vaere opsagende og dyrke gode samarbejder med kommuner,
hospitaler og andre aktgrer pa omradet
*har lyst til at have en hverdag pa et lille sted.
Det er en fordel, hvis du har prgvet kraefter med ledelse, koordinering eller fagligt ansvar
— men det vigtigste er, at du har mod pa at tage ansvar og skabe retning i praksis.
Derfor skal du s@ge
Dette er ikke en klassisk lederstilling — det er en praktiknaer ngglefunktion, hvor du,
*bruger din faglighed og erfaring som sygeplejerske aktivt hver dag
~arbejder taet pa nogle af de mest udsatte borgere med mulighed for at finde Igsninger pa
deres ofte komplekse problemstillinger
«far reel indflydelse pa forlgb og beslutninger — og kan gere en forskel for den enkelte
eleder et steerkt arbejdsfeellesskab af medarbejdere og frivillige.
Dine ansaettelsesvilkar
Stillingen er pa 37 timer om ugen. Timerne laegges primaert inden for normal arbejdstid.
Aften og weekendarbejde vil forekomme i seerlige tilfaelde. Ansaettelse forudsaetter at du
har karekort samt adgang til bil.
Du indgar i en 24-timers vagttelefonordning, som deles mellem kollegaerne hver tredje
uge. Telefonen er typisk rolig, men det er vigtigt, at den bemandes.
Du vil indga i taet sparring og kollegaskab med lederne pa Rede Kors™ fire andre
omsorgscentre og bliver en del af Sektionen for Seerligt Udsatte pa landskontoret i
Kgbenhavn og refererer til sektionslederen.
Len- og ansaettelsesvilkar falger Rgde Kors i Danmarks faellesoverenskomst med
indplacering pa baggrund af erfaring og kvalifikationer.
Ansggning og yderligere oplysninger
Ansggningsfristen er den 24. august 2026.
@nsker du yderligere informationer, er du velkommen til at kontakte sektionsleder Lise
Lind pa tIf. nr. 2148 3538 (dog ikke i ugerne 29, 30 og 31). Du kan leese mere om
indsatsen her Sadan hjeelper vi hjemlgse i Danmark | Rgde Kors
Stillingen forventes besat hurtigst muligt og senest den 1. november 2026. Vi forventer at
gennemfare 1. samtale den 9. september og 2. samtale den 15. september 2026.
Samtalerne finder sted i Herning.
Det bliver du en del af
Rgde Kors er landets stgrste humanitaere organisation med 201 lokale afdelinger og
mere end 40.000 frivillige. | National Afdeling er vi ca. 150 medarbejdere, der arbejder
med at understatte og udvikle Rgde Kors’ nationale indsatser.
Hos os preeger humor og ambitioner hverdagen. Vi tilbyder et meningsfuldt arbejde ved
en dynamisk arbejdsplads med fokus pa faglige udfordringer, trivsel og mulighed for
fleksibel arbejdstilrettelaaggelse. Hos os bidrager vi alle til, at der er et godt arbejdsmiljg
og et godt kollegaskab.
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